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Introdução

Este relatório deverá ser utilizado junto com uma opinião profissional. As afirmações nele contidas
deverão ser analisadas enquanto hipóteses a serem validadas em relação a outras fontes de dados, tais
como: entrevistas, dados biográficos e outros resultados de avaliação. Todas as informações deste
relatório são confidenciais e deverão ser tratadas com responsabilidade. O Manual 16PFcontém
informações de apoio e explicações detalhadas sobre o material coberto neste relatório.

Índices de Estilos de Resposta

Grupo de Normas

Português (brasileira) Conjunto-Sexo

Todos os índices de estilos de resposta estão dentro da faixa normal: não há indicação da necessidade de
questioná-los.

Administração da Imagem

A indivídua apresentou uma auto-imagem que nem é consideravelmente autocrítica, nem extremamente
positiva.

Aquiescência

A indivídua respondeu de um modo não aquiescente; isto é, não concordou simplesmente com cada
afirmação. No entanto, o estilo de resposta também poderia ser compatível com alguém que tenha
concordado em sua maioria com as respostas `b` (‘?’) ou `c` (falsas). Portanto, o índice de Infrequência
deverá ser cuidadosamente analisado para se poder avaliar o quanto suas respostas possam ser
heterodoxas ou incomuns.

Não Freqüência

A indivídua confirmou a maioria das questões de forma similar aos demais; é improvável que tenha
respondido aleatoriamente.
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Fatores Globais

Definições do Fator Global Fatores Primários Influentes

Extroversão
Orientação social; desejo de estar com outros e por eles ser
notada; a energia utilizada em iniciar e manter relações sociais.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Expansividade
Vivacidade
Desenvoltura Social
Requinte (–)
Auto-Suficiência (–)

Independência
O papel que uma pessoa assume ao interagir com outros; o nível
pelo qual tende a influenciar os outros ou a ser influenciada pelas
opiniões dos outros.

E:
H:
L:
Q1:

Afirmação
Desenvoltura Social
Confiança
Capacidade de Adaptação

Rigidez de Pensamento
O modo com que uma pessoa processa informações; o grau com
que solucionará problemas em um nível objetivo e cognitivo ou
utilizando considerações subjetivas e pessoais.

A:
I:
M:
Q1:

Expansividade (–)
Brandura (–)
Imaginação (–)
Capacidade de Adaptação (–)

Auto-Controle
Resposta aos controles ambientais sobre o comportamento;
auto-disciplina interna.

F:
G:
M:
Q3:

Vivacidade (–)
Consciência Moral
Imaginação (–)
Disciplina

Ansiedade
Ajuste emocional; os tipos de emoções experimenta das e sua
intensidade.

C:
L:
O:
Q4:

Estabilidade Emocional (–)
Confiança
Apreensão
Tensão

(–) Indica uma relação negativa entre o Fator Global e o Primário
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Sumário dos Itens

Esta página de 16PF com os escores é destinada ao uso exclusivo de profissionais qualificados.
As informações nesta página devem ser tratadas de modo o mais confidencial possível.
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Número de respostas-a
Número de respostas-b
Número de respostas-c
Número de respostas faltando

=
=
=
=

82 de 170 (48%)
11 de 170 (6%)
77 de 170 (45%)
0 de 185 (0%)

Fator

Resultados Brutos

Itens faltando

A
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0
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12

0
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2
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61

Sumário das Estatísticas:

Este relatório foi processado utilizando normas do Questionário Português (brasileira) Conjunto-Sexo da
5ª Edição do 16PF.
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