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Úvod

Tento posudek by měl být použit ve spojení s profesionálním úsudkem. Výroky, které obsahuje, by měly
být vnímány jako hypotézy, které je zapotřebí porovnat s ostatními zdroji údajů, jakými jsou například
pracovní pohovory, životopisné údaje a výsledky jiných hodnocení. Veškeré informace v posudku jsou
důvěrné a mělo by se s nimi zacházet zodpovědně. 16PF Manual obsahuje podkladové údaje a podrobně
objasňuje informace, zahrnuté v tomto posudku.

Ukazatele stylu odpovědí

Normativní skupina

Čech Kombinát - Pohlaví

Všechny ukazatele stylu odpovědí spadají do normálního rozsahu: neexistuje žádný náznak, že je
nezbytné o jakémkoliv z nich pochybovat.

Vytváření dojmu

Tato osoba prezentovala takové pojetí sebe sama, které není ani výrazně sebekritické ani přehnaně
pozitivní.

Souhlas

Osoba odpovídala nesouhlasným způsobem, tedy nepostupovala tak, že by jednoduše souhlasila s
každým výrokem. Styl odpovědí by však mohl také být kompatibilní s někým, kdo uvedl jako většinu
odpovědí buď "b" ("?"), nebo "c" ("špatně"). Proto byste měli pečlivě prozkoumat ukazatel neobvyklosti a
stanovit míru, do jaké mohou být dané odpovědi nekonvenční či neobvyklé.

Neobvyklost

Osoba uvedla odpovědi k většině položek způsobem, který je podobný ostatním lidem. Není
pravděpodobné, že by odpovídala namátkou.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extroverze

Nezávislost

Neústupnost

Sebekontrola

Úzkostnost

Sten

1

6

6

8

7

Introvertní

Ochotný

Vnímavý

Nevázaný

Nízká
úzkostnost

Extrovertní

Nezávislý

Neústupný

Kontrolující se

Vysoká
úzkostnost

Globální Faktory

Definice Globálních Faktorů Spolupůsobící Primární Faktory

Extroverze
Společenská orientace; touha být mezi ostatními a být ostatními
vnímán, energie investovaná do rozvíjení a udržování
společenských vztahů.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Vřelost
Živost
Společenská smělost
Uzavřenost (–)
Soběstačnost (–)

Nezávislost
Role, jakou osoba zaujímá ve styku s ostatními; míra
pravděpodobnosti, s jakou se jí podaří ovlivnit názory ostatních
nebo s jakou bude názory druhých sama ovlivněna.

E:
H:
L:
Q1:

Dominance
Společenská smělost
Pozornost
Otevřenost změnám

Neústupnost
Způsob, jakým osoba zpracovává informace; míra, do jaké řeší
problémy na objektivní kognitivní úrovni nebo pomocí
subjektivních či osobních aspektů.

A:
I:
M:
Q1:

Vřelost (–)
Citlivost (–)
Abstraktní uvažování (–)
Otevřenost změnám (–)

Sebekontrola
Reakce na vnější tlaky na chování; vnitřní sebekázeň.

F:
G:
M:
Q3:

Živost (–)
Uvědomování si pravidel
Abstraktní uvažování (–)
Perfekcionis- mus

Úzkostnost
Emoční přizpůsobení; druhy zažívaných emocí a jejich intenzita.

C:
L:
O:
Q4:

Emoční stabilita (–)
Pozornost
Starostlivost
Napětí

(–) Označuje negativní vztah mezi Globálním a Primárním Faktorem
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Primární Faktory

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vřelost

Logické myšlení

Emoční stabilita

Dominance

Živost

Uvědomování si
pravidel

Společenská
smělost

Citlivost

Pozornost

Abstraktní
uvažování

Uzavřenost

Starostlivost

Otevřenost
změnám

Soběstačnost

Perfekcionis-
mus

Napětí

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

2

9

8

4

2

9

4

3

10

7

7

7

7

10

8

6

Rezervovaný

Věcný

Reaktivní

Podřizující se

Vážný

Zaměřený na
prospěch

Plachý

Pragmatický

Důvěřující

Stabilní

Upřímný

Sebejistý

Vyznávající
tradice

Orientovaný na
skupinu

Toleruje
nepořádek

Uvolněný

Vřelý

Abstraktně
smýšlející

Emočně stabilní

Dominantní

Živý

Dbající na
pravidla

Společensky
smělý

Citlivý

Bdělý

Abstraktně
smýšlející

Uzavřený

Starostlivý

Otevřený vůči
změnám

Soběstačný

Perfekcionis-
tický

Napjatý
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Souhrn položek

Tato stránka se skóre z dotazníku 16PF je určena pouze pro kvalifikované odborníky. S údaji
na této stránce by se mělo zacházet s naprostou diskrétností.
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Počet odpovědí a
Počet odpovědí b
Počet odpovědí c
Počet chybějících odpovědí

=
=
=
=

81 z 170 (48%)
8 z 170 (5%)
81 z 170 (48%)
0 z 185 (0%)

Faktor

Hrubá skóre

Chybějící položky

A

5

0

B

15

0

C

20

0

E

10

0

F

2

0

G

22

0

H

4

0

I

4

0

L

20

0

M

13

0

N

17

0

O

15

0

Q1

21

0

Q2

20

0

Q3

18

0

Q4

13

0

IM

12

0

IN

0

AC

59

Souhrnná statistika:

Tento posudek byl zpracován za použití norem Čech Kombinát - Pohlaví 5. edice dotazníku 16PF.
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