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Uvod

Tento posudek by mél byt pouzit ve spojeni s profesionalnim Usudkem. Vyroky, které obsahuje, by mély
byt vnimany jako hypotézy, které je zapotfebi porovnat s ostatnimi zdroji Udajd, jakymi jsou napriklad
pracovni pohovory, Zivotopisné Udaje a vysledky jinych hodnoceni. Veskeré informace v posudku jsou
dbvérné a mélo by se s nimi zachazet zodpovédné. 16PF Manual obsahuje podkladové tdaje a podrobné
objasniuje informace, zahrnuté v tomto posudku.

Ukazatele stylu odpoveéedi

Normativni skupina
Cech Kombinat - Pohlavi

VSechny ukazatele stylu odpovédi spadaji do normalniho rozsahu: neexistuje zadny naznak, ze je
nezbytné o jakémkoliv z nich pochybovat.

Vytvareni dojmu

Tato osoba prezentovala takové pojeti sebe sama, které neni ani vyrazné sebekritické ani prehnané
pozitivni.

Souhlas

Osoba odpovidala nesouhlasnym zplsobem, tedy nepostupovala tak, Zze by jednoduse souhlasila s
kazdym vyrokem. Styl odpovédi by vSak mohl také byt kompatibilni s nékym, kdo uved! jako vétsinu
odpovédi bud' "b" ("?"), nebo "c" ("Spatné"). Proto byste méli peclivé prozkoumat ukazatel neobvyklosti a
stanovit miru, do jaké mohou byt dané odpovédi nekonvencni ¢i neobvyklé.

Neobvyklost

Osoba uvedla odpovédi k vétdiné polozek zplsobem, ktery je podobny ostatnim lidem. Neni
pravdépodobné, Ze by odpovidala namatkou.
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Globalni Faktory

Sten 1 2 3
Extroverze 1 Introvertni &
Nezavislost 6 Ochotny
NeUstupnost 6 Vnimavy
Sebekontrola 8 Nevazany
Uzkostnost 7 OZkOSTI’i]ZOl;a;:

Definice Globalnich Faktort

5 7 8 9 10
Extrovertni
& | Nezavisly
[ & | Nelstupny
BN Kontrolujici se
Vysoka
w Uzkostnost

Spoluptisobici Primarni Faktory

Extroverze A: Vrelost
Spolecenska orientace; touha byt mezi ostatnimi a byt ostatnimi F: Zivost L
vniman, energie investovana do rozvijeni a udrzovani H: Spolevcenska smelost
spolegenskych vztah{. N: Uzavienost (-)
Q2: Sobéstacnost (-)
Nezavislost E: Dominance
Role, jakou osoba zaujima ve styku s ostatnimi; mira H: Spolecenska smelost
pravdépodobnosti, s jakou se ji podafi ovlivnit ndzory ostatnich L: POZOEnOSt o
nebo s jakou bude nazory druhych sama ovlivnéna. Q1: Otevrenost zmenam
Nelstupnost A: Vrelost (-)
Zplsob, jakym osoba zpracovava informace; mira, do jaké resi I: Citlivost (-)
problémy na objektivni kognitivni Grovni nebo pomoci M: Abstraktni uvazovani (-)
subjektivnich & osobnich aspektl. Q1: Otevienost zménam (-)
Sebekontrola F: Zivost (-)
Reakce na vnéjsi tlaky na chovani; vnitini sebekazer. G: UvedomO\l/am si pr,av’|del
M: Abstraktni uvazovani (=)
Q3: Perfekcionis- mus
Uzkostnost c: Emoéni stabilita (-)
Emoéni pfizplsobeni; druhy zaZivanych emoci a jejich intenzita. L: Pozornost
O: Starostlivost
Q4: Napéti

(=) Oznacuje negativni vztah mezi Globalnim a Primarnim Faktorem
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Primarni Faktory

Sten
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Rezervovany

Vécny

Reaktivni

Podfizujici se

Vazny

Zaméreny na
prospéch

Plachy

Pragmaticky

Daveétujici

Stabilni

Upfimny

Sebejisty

Vyznavajici
tradice

Orientovany na
skupinu

Toleruje
neporadek

Uvolnény

1

2
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Vrely

Abstraktné
smyslejici

Emocné stabilni
Dominantni
Zivy

Dbajici na
pravidla

Spolecensky
smély

Citlivy
Bdély

Abstraktné
smyslejici

Uzavieny

Starostlivy

Otevieny vQ&i
zménam

Sobéstacny

Perfekcionis-
ticky

Napjaty
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Souhrn polozek

Tato stranka se skore z dotazniku 16PF je urcena pouze pro kvalifikované odborniky. S adaji
na této strance by se mélo zachazet s naprostou diskrétnosti.

Odpovédi k polozkam

1 C 25 <
2 a 26 c
3 C 27 a
4 a 28 ¢
5 a 29 c
6 a 30 c
7 a 31 c
8 C 32 c
9 C 33 c
10 b 34 a
11 a 35 ¢
12 ¢ 36 a
13 a 37 a
14 ¢ 38 ¢
15 a 39 c
16 c 40 a
17 a 41 a
18 <c 42 b
19 c 43 a
20 a 44 c
21 c 45 ¢
22 46 b
23 a 47 a
24 a 48 a

Souhrnna statistika:

Pocet odpovédi a
Pocet odpovédi b
Pocet odpovédi c

Pocet chybéjicich odpovédi

Faktor A
Hruba skore 5

Chybéjici polozky 0

49 a 73
50 a 74
51 a 75
52 b 76
53 a 77
54 a 78
55 ¢ 79
56 c 80
57 ¢ 81
58 a 82
59 a 83
60 c 84
61 a 85
62 a 86
63 a 87
64 a 88
65 a 89
66 a 90
67 c 91
68 c 92
69 a 93
70 a 94
71 a 95
72 96
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81z 170 (48%)

8z 170 (5%)
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Tento posudek byl zpracovan za pouziti norem Cech Kombinat - Pohlavi 5. edice dotazniku 16PF.
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